
 

 

 
 

 

Die ISB Rhein-Main GmbH ist eine inhabergeführte, unabhängige Planungs- und 

Projektmanagementgesellschaft für Verkehrsanlagen, insbesondere für den Verkehrsweg Schiene. 

In kollegialer und professioneller Arbeitsatmosphäre setzen Spezialisten 

hier interdisziplinär komplexe Infrastrukturprojekte um. 

 

Für den Bereich Projektsteuerung an unserem Standort Frankfurt / Main 

suchen wir einen erfahrenen 

 

Projektmanager (m/w/d) 
 

Du führst unsere Kunden mit uns über alle Klippen komplexer Baumaßnahmen und unterstützt insbesondere 

bei der Erarbeitung von Bauphasen- und Inbetriebnahmekonzepten umfassender Schieneninfrastruktur-

projekte sowie Planungs- und Bauausführungskoordination über alle Projektphasen der AHO hinweg. Du 

baust eine Termin- und Kostensteuerung und die Projektorganisation mit uns und dem Kunden auf und 

erarbeitest Handlungsszenarien als Entscheidungsvorlage für die Projektleitung. Wir sind hierbei auch offen 

für Deine Erfahrungen aus „artverwandten“ Branchen (bspw. Hochbau oder Verfahrenstechnik), sofern Du 

Spaß und Expertise bei der Koordination von übergreifenden Teams hast, optimalerweise unter Anwendung 

von Lean-Methoden. 

 

Dein Profil 

▪ (Fach-) Hochschulabschluss (Bau-, Verkehrs-) Ingenieurwesen, Baumanagement, 

(Bau-) Wirtschaftsingenieur; Bachelor / Master / Diplom 

▪ einschlägige Erfahrung in der Projektsteuerung sowie Anwendung von HOAI und AHO 

▪ Lust auf eine verantwortungsvolle Tätigkeit im Bereich „Projektsteuerung von 

Infrastrukturgroßprojekten“ 

▪ Du arbeitest eigenverantwortlich im Team, lernst gern dazu und trittst souverän auf 

▪ gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Anwendungen 

▪ idealerweise hast Du bereits Kenntnisse in der Arbeit mit Terminplanprogrammen 

 

Unser Angebot 

▪ flache Hierarchien, schnelle Kommunikationswege und sichere Perspektiven 

▪ gegenseitiges Vertrauen, Ehrlichkeit und Berechenbarkeit 

▪ Vertrauensarbeitszeit mit Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

▪ Unterstützung bei individuellen Zielstellungen und Herausforderungen 

▪ attraktives Gehaltspaket mit vielen Incentives 

▪ Weiterbildungsmöglichkeiten für jeden Mitarbeiter individuell möglich 

▪ Möglichkeit von Teilzeitarbeit 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbungsunterlagen, bevorzugt per 

Mail an anne-kathrin.poehls@isb-rm.de. Für Deine Fragen stehen wir Dir unter +49 (175) 7764201 gern zur 

Verfügung. 


